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Résumé 
Nous allons présenter dans cette étude, tout d’abord, les enjeux et les 
explications théoriques et empiriques de l'effet de l’entreprise sur les 
salaires individuels. Par la suite, nous présenterons l'analyse économétrique 
de l'effet de l'entreprise. 
Il s’agit de trois modèles économétriques :  
- le modèle des moindres carrées ordinaires où le logarithme de salaire est 
régressé sur un ensemble de variables individuelles, 
- le modèle è effets fixes où les entreprises sont considérées comme des 
variables muettes (dummy) et enfin  
-le modèle à effets aléatoires où le terme d’erreur est formé d‘un terme 
d’erreur de l’individu et d’un terme d’erreur de l’entreprise. 
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